
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE STABILITI DALLA 

SEGUENTE GRIGLIA DI VALUTAZIONE CONTENUTA NEL BANDO DI SELEZIONE: 

Laurea triennale di 1° livello (Max. 4 punti) 

Votazione conseguita da 66/100 a 80/100 oppure da 86/110 a 90/110 Punti 1 

Votazione conseguita da 81/100 a 90/100 oppure da 91/110 a 100/110 Punti 2 

Votazione conseguita da 91/100 a 95/100 oppure da 101/110 a 105/110 Punti 3 

Votazione conseguita da 96/100 a 100/100 oppure da 106/110 a 110/110 Punti 4 

Laurea di 2° livello o magistrale (LM) o laurea specialistica equivalente ai 

sensi del vecchio ordinamento universitario previgente al D.M. 3 

Novembre 1999 n. 509 

(Max. 10 punti) 

Votazione conseguita: fino a 102/110 Punti 5 

Votazione conseguita da 103/110 a 105/110 Punti 6 

Votazione conseguita da 106/110 a 108/110 Punti 7 

Votazione conseguita da 109/110 a 110/110 Punti 9 

Votazione conseguita 110/110 e lode Punti 10 

Ulteriori Titoli di studio (Max. 10 punti) 

Dottorato di ricerca Punti 2 

Master o altro titolo postuniversitario della durata almeno annuale (ovvero 

1500hh - 60 c.f.u.) 

Punti 1 per ogni titolo 

(per un max. di 5 punti) 

Pubblicazioni saggi, tesi, articoli o docenze in materie oggetto del profilo Punti 1 

Altri corsi di formazione post laurea della durata di almeno 300 hh Punti 0,50 per ogni titolo 

(per un max. di 2 punti) 

Esperienze professionali (servizio prestato in forma di lavoro subordinato 

e/o di lavoro flessibile presso le PP.AA. o presso soggetti privati ivi incluso 

il lavoro autonomo). Devono intendersi le esperienze maturate al 31.07.2019. 

 

(Max. 6 punti) 

Per ogni quadrimestre di servizio prestato per conto delle PP.AA.  Punti 0,50 per ogni 

quadrimestre 

(per un max. di 4 punti) 

Per ogni semestre di attività svolta presso soggetti privati esternalizzati e/o da 

libero professionista, inerente la posizione in oggetto. 

Punti 0,50 per ogni 

semestre 

(per un max. di 2 punti) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO STABILITI NEI VERBALI DELLE 

COMMISSIONI: 

- Attribuzione del punteggio sulla base del possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle 

mansioni proprie della posizione da ricoprire, del grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché 

della capacità di risolvere casi concreti.  

 

- Attribuzione da parte di ciascun commissario di un punteggio massimo di 14 punti sulla prova a colloquio e, 

ulteriormente, 2 punti da assegnare collegialmente. 

 

- Punteggio massimo da attribuire a ciascun candidato di 44/70.  

  

- La prova orale si intende superata laddove il candidato riporti la votazione di almeno 30/70. 

 

-Il punteggio finale, utile per la redazione della graduatoria, secondo quanto stabilito dal Bando, è dato dalla 

somma dei punteggi conseguiti nella prova orale e nella valutazione delle esperienze professionali e dei titoli.  


